УТВЕРЖДАЮ
Заместитель главы Администрации 

Петрозаводского городского округа – 
председатель комитета социального развития 

_____________ Р.Е. Ермоленко
План действий

Петрозаводского городского округа
по реализации в 2018 году Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки» в сфере образования Петрозаводского городского округа на 2013-2018 годы
	№
	Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг
	Ожидаемые результаты, их показатели, соотнесенные с показателями эффективности «дорожных карт»
	Ответственные исполнители  
	Сроки

	
	I.Дошкольное образование

	
	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации

	1.1
	Получение субсидий из бюджета Республики Карелия бюджетом Петрозаводского городского округа (далее -  ПГО) и софинансирование Администрацией ПГО реализации муниципальных  программ (проектов) развития дошкольного образования:
- реализация муниципальной программы Петрозаводского городского округа «Развитие муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа» (2016-2020 годы);
 - подписание соглашений  с Министерством образования Республики Карелия о предоставлении субсидий на развитие дошкольного образования 
	Охват детей образовательными программами дошкольного образования, соответствующих федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования:

(показатель: численность детей, для которых предоставлены услуги, утвержденные муниципальным заданием за отчетный период, - 16,5 тыс. чел.)
	Комитет социального развития Администрации ПГО
Комитет финансов Администрации ПГО
	2018 год 

	1.2
	Создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования: 

· - использование земельных участков под строительство зданий дошкольных образовательных организаций, приобретение новых зданий дошкольных образовательных организаций;

· - открытие групп кратковременного пребывания  в МДОУ;
- организация дополнительных групп игровой поддержки для детей раннего возраста на базе МОУ «Центр ПМСС»;
- организация консультативных пунктов «Мамина школа»  при МДОУ для родителей, воспитывающих детей в возрасте от 0 до 3 лет, не посещающих детские сады 
	Созданы дополнительные места в новых и существующих МДОУ.

(показатель: число мест, созданных в МДОУ, – 280)
Организованы новые модели предоставления услуг дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, группы предшкольной подготовки, группы семейного воспитания).
(показатель: увеличение численности детей, получающих услуги кратковременного пребывания детей  на 20 человек) 
Наличие в образовательной организации программ консультативно-методической поддержки семей, имеющих детей в возрасте от 0 до 3 лет
	Комитет социального развития Администрации ПГО 

Комитет экономики и управления муниципальным имуществом Администрации ПГО

	2018 год 



	1.3
	Обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения:
- обеспечение требований санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и др. для предоставления условий для развития разных форм дошкольного образования;

- организация сбора информации и анализ предписаний надзорных органов.
	Соответствие деятельности образовательных организаций требованиям законодательства в сфере образования, иным нормативным правовым актам
(Показатели:
количество предписаний надзорных органов, объективных жалоб за отчетный период, ед. *,
количество исполненных предписаний надзорных органов, удовлетворенных объективных жалоб за отчетный период, ед.*)
	Администрация ПГО 

Комитет социального развития
	2018 год 

	1.4
	Создание условий для развития негосударственного сектора дошкольного образования: 

- оказание методической поддержки предпринимателям, организующим деятельность частных дошкольных организаций. 
	Увеличение удельного веса численности детей дошкольного возраста, посещающих негосударственные организации дошкольного образования, предоставляющих услуги дошкольного образования в общей численности детей, посещающих образовательные организации дошкольного образования  (плановый показатель – 6 %) 
	Комитет социального развития
МАУ ДПО «Центр развития образования» (далее – МАУ ДПО ЦРО)

МОУ «Центр психолого-медико-социального сопровождения» (далее  - МОУ «Центр ПМСС»)
	2018 год 

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	1.5
	Организация внедрения федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) дошкольного образования:
- реализация основных общеобразовательных программ  в соответствии с ФГОС дошкольного образования; 

- создание условий для реализации образовательных программ дошкольного образования, направленных на развитие способностей, стимулирование инициативности, самостоятельности и ответственности дошкольников;

- проведение семинаров по внедрению ФГОС дошкольного образования  на базе  МДОУ, МАУ ДПО ЦРО;

- участие в вебинарах, семинарах по внедрению ФГОС дошкольного образования; 
- актуализация основной образовательной программы в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
	Во всех дошкольных образовательных организациях реализуются образовательные программы дошкольного образования, соответствующие требованиям ФГОС дошкольного образования

Охват детей образовательными программами дошкольного образования, соответствующими ФГОС дошкольного образования    
(показатель: удельный вес численности дошкольников, обучающихся по программам дошкольного образования, соответствующим требованиям ФГОС дошкольного образования - 100 %)
	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, МАУ ДПО ЦРО

	2018 год 

	1.6
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования:
- подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования, в том числе и с учетом карты профессиональных компетенций и квалификаций педагогических работников дошкольного образования. 

	Удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в том числе и по персонифицированной модели повышения квалификации, в общей численности педагогических работников дошкольного образования составит 100 %.
(показатель: численность педагогических работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку за отчетный период, чел.) 
	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей дошкольных образовательных организаций, 
МАУ ДПО ЦРО

	В течение года 


	1.7 
	Внедрение муниципальной системы оценки качества дошкольного образования:

- оценка деятельности руководителей, основной категории работников МДОО на основе показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений ПГО, их руководителей и основных категорий работников;
- формирование муниципального задания для дошкольных образовательных организаций, включая показатели качества предоставляемых услуг по дошкольному образованию;

- проведение социологического и психолого-педагогического мониторинга в области дошкольного образования, направленных на выявление факторов, влияющих на качество дошкольного образования, а также ожиданий родителей и образовательного сообщества относительно качества дошкольного образования;
- мониторинг информационной открытости организаций дошкольного образования.
	Удельный вес МДОУ, в которых оценка деятельности их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности МДОУ, составит 100 %. 

Наличие в МДОУ органа государственно-общественного управления
(показатели: 
- количество обращений граждан (родителей обучающихся, работников организации, социальных партнеров и т.д.) в орган государственно-общественного управления МДОУ по полномочиям, закрепленным Уставом,  единиц; 

- количество обращений, рассмотренных за отчетный период, единиц).
Информационная открытость дошкольной образовательной организации (обновление информации на сайтах МДОУ в течение 10 дней, участие в процедурах независимой оценки качества образования)
(показатель: количество документов, помимо документов, регламентирующих деятельность образовательной организации, публично представленных на сайте образовательной организации для потребителей за отчетный период,  единиц).
	Администрация ПГО Комитет социального развития
МАУ ДПО ЦРО

	В течение года 


	1.8
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала:

- оптимизация численности отдельных категорий работников МДОУ;

 - оптимизация штатных расписаний образовательных организаций, с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений, в целях оптимизации неэффективных расходов, в т.ч. на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала (путем оптимизации штатных единиц в функционирующих МДОУ, реорганизации малых МДОУ, присоединения новых зданий МДОУ к функционирующим  МДОУ)
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников МДОУ к средней заработной плате в сфере общего образовании составит 96,8 %.
Численность воспитанников в расчете на 1 педагогического работника МДОУ – 10,0.
	Комитет социального развития Администрации ПГО
Комитет финансов 

Администрации ПГО  

Руководители и педагогические работники МДОУ
	 в течение года 

	
	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании

	1.9
	Внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:

- реализация положения по стимулированию руководителей образовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя дошкольной образовательной организации;

- оказание консультативно-методической помощи  муниципальным дошкольным образовательным организациям по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции;

- актуализация нормативной базы по введению нормирования труда работников муниципальных дошкольных образовательных организаций.
	Удельный вес муниципальных дошкольных организаций, в которых оценка деятельности их руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности муниципальных организаций дошкольного образования, составит 100 %.  

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в сфере общего образования  – 96,8 %. 
	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей дошкольных образовательных организаций


	в течение года 



	1.10
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:

- организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, семинаров, публикации в средствах массовой информации и другие мероприятия; 
- размещение информации на официальных сайтах Администрации ПГО, управления образования комитета социального развития Администрации ПГО;

- организация сбора и предоставления информации о введении эффективного контракта, включая показатели развития дошкольного образования, в соответствии с соглашениями, заключенными с  Министерством образования Республики Карелия.
	Организовано информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
Размещение информации на официальном сайте Администрации ПГО.

	Администрация ПГО Комитет социального развития,

руководители дошкольных образовательных организаций,
МАУ ДПО ЦРО


	в течение  года 



	
	Повышение эффективности использования бюджетных расходов в дошкольном образовании

	1.11
	Мониторинг эффективного использования субвенции на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в сфере общего образования  – 96,8 %.
	Администрация ПГО Комитет социального развития
	в течение года


	
	II. Общее образование

	
	Достижение новых качественных образовательных результатов

	2.1
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов (далее – ФГОС):

-) начального общего образования:

- создание условий для обучения по ФГОС НОО: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом и т.д.;

- поддержка ресурсных центров,  центров развивающего обучения муниципальных общеобразовательных организаций; трансляция и обобщение их опыта;

- интеграция основного и дополнительного образования в рамках реализации ФГОС НОО при организации внеурочной деятельности (с учетом возможностей муниципальных учреждений дополнительного образования ПГО); 

- внедрение ФГОС по адаптивным образовательным программам для детей с ограниченными возможностями здоровья;

-) основного общего образования:

- создание условий для обучения по ФГОС ООО: закупка оборудования и материалов, учебников и методических пособий, повышение квалификации педагогов, создание сетей по обмену передовым опытом и т.д.;

- реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации, в том числе сетевых программ по договорам с организациями дополнительного образования в рамках реализации ФГОС (с учетом возможностей муниципальных  образовательных организаций дополнительного образования ПГО);
- работа Центра дистанционного обучения при МОУ «Петровская школа»; 

- организация сетевого взаимодействия в полисистемных образовательных округах по реализации ФГОС ООО; 

 - проведение мониторинга участия учащихся, обучающихся  по программам общего образования, в олимпиадах, конкурсах и соревнованиях различного уровня;
-) среднего общего образования:

- разработка программ профильного обучения, соответствующих требованиям ФГОС СОО;

- создание сетевого взаимодействия в полисистемных образовательных округах по реализации профильного обучения на третьей ступени обучения;

- реализация индивидуальных учебных планов обучающихся при поддержке тьюторов внутри образовательных организаций, полисистемных образовательных округов;

- введение ФГОС СОО в 7 пилотных МОУ в 2017/2018 учебном году;

- организация работы по подготовке к  внедрению ФГОС СОО в других МОУ ПГО (по мере готовности).
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных учреждений, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам:
доля учащихся в МОУ ПГО, обучающихся в соответствии с ФГОС, составит 90 %.
Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,47. 


	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей и учителей МОУ ПГО,
МАУ ДПО ЦРО


	в течение года


	2.2
	Корректировка основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования с учетом образовательных достижений школьников, в соответствии с региональными методическими рекомендациями.
Участие в апробации разработанных рекомендаций в форматах:
· повышения квалификации педагогических работников;
· корректировки и апробации основных общеобразовательных программ;
· сбора и распространения лучших педагогических практик;
- формирования сетевого взаимодействия образовательных организаций.
	Удельный вес численности обучающихся общеобразовательных организаций, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, составит 90 %.

	Комитет социального развития с участием руководителей и учителей МОУ ПГО,
МАУ ДПО ЦРО

	в течение года 

	2.3
	Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала: 

- оптимизация численности отдельных категорий работников с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций к средней заработной плате в регионе – 97,1 %.
Численность обучающихся в расчете на 1 педагогического работника – 15,7.
	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей МОУ 
	в течение года  

	
	Обеспечение доступности качественного образования

	2.4
	Методическая поддержка МОУ в рамках реализации проектов: «Школы в сложных социальных контекстах» и «Школы с низкими образовательными результатами»:

- мониторинг и сравнительный анализ результатов ЕГЭ школ, работающих в сложных социальных условиях, с остальными школами ПГО;

- разработка программ профессионального развития руководителей и педагогов образовательных организаций, работающих в сложных социальных условиях;
- создание условий для формирования межшкольных партнерств и сетей, выявления и распространения лучших практик обеспечения школами, работающими в сложных социальных условиях, высоких образовательных результатов;

- участие в семинарах российского, регионального, муниципального уровней
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена составит 1,47 


	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием
 руководителей образовательных учреждений,
МАУ ДПО ЦРО,
МОУ «Центр ПМСС»
	в течение года



	2.5
	Формирование независимой системы оценки качества работы муниципальных общеобразовательных организаций:

- мониторинг информационной открытости организаций общего образования
	Информационная открытость образовательной организации (обновление информации на сайтах МОУ в течение 10 дней, участие в процедурах независимой оценки качества образования).

Размещение информации о результатах независимой оценки качества работы МОУ на официальном сайте
	Администрация ПГО, Комитет социального развития с участием
 руководителей образовательных учреждений
	в течение года 



	
	Введение эффективного контракта в общем образовании

	2.6
	Внедрение механизмов эффективного контракта в образовательных организациях:

- реализация положения по стимулированию руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг учреждением и эффективностью деятельности руководителя общеобразовательной организации;

- оказание консультативно-методической помощи  муниципальным общеобразовательным организациям по внесению изменений и дополнений в коллективный договор, в трудовой договор, должностные инструкции;

- оказание методической помощи по внедрению нормирования труда работников в муниципальных общеобразовательных организациях;

- проведение муниципальными общеобразовательными организациями внутренней оценки (самооценки)  деятельности 
	Внедрение системы оценки деятельности общеобразовательных организаций в 100 % муниципальных общеобразовательных организаций ПГО  
	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей общеобразовательных учреждений,
МАУ ДПО ЦРО


	в течение года 



	2.7
	Реализация муниципальных нормативных актов, устанавливающих механизмы стимулирования руководителей общеобразовательных организаций, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных  услуг и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования.

Проведение муниципальными общеобразовательными организациями  работы по заключению эффективных контрактов с основными категориями работников муниципальных организаций общего образования
	Внедрение системы оценки деятельности общеобразовательных организаций в 100 % муниципальных общеобразовательных организаций ПГО  
	Администрация ПГО Комитет социального развития с участием руководителей
общеобразовательных учреждений
	в течение года 


	2.8
	Информационное сопровождение муниципальных мероприятий по введению эффективного контракта: 

- размещение информации на официальном сайте Администрации ПГО о результатах оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных организаций (рейтинг МОО)
	Размещение информации на официальных сайтах Администрации ПГО, управления образования комитета социального развития  Администрации ПГО   


	Администрация ПГО 
Комитет социального развития 

МАУ ДПО ЦРО
	в течение года 

	
	Мероприятия по повышению эффективности бюджетных расходов в общем образовании

	2.9
	Мониторинг и анализ неэффективных расходов в общем образовании:

- проведение анализа неэффективных расходов в муниципальной системе общего образования на основе мониторинга целевых показателей состояния сети и нормативного подушевого финансирования;

- мониторинг реализации мероприятий «дорожной карты», направленных на повышение эффективности использования бюджетных средств в общем образовании, в том числе и на повышение заработной платы педагогическим работникам
	Отношение средней заработной платы педагогических работников обще-образовательных организаций к средней заработной плате в регионе – 97,1 %

	Администрация ПГО 
Комитет социального развития 


	в течение года 

	
	III. Дополнительное образование детей

	
	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	3.1
	Развитие муниципальной системы дополнительного образования детей в рамках реализации муниципальной программы  ПГО «Развитие муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа» (2016-2020 годы), предусматривающей мероприятия по:

- формированию муниципального задания на услуги дополнительного образования и финансового обеспечения его реализации; 

- сохранению и развитию эффективной сети организаций дополнительного образования, обеспечению сетевого взаимодействия организаций дополнительного образования и общеобразовательных  организаций в рамках реализации ФГОС; 

- обновлению содержания программ и технологий дополнительного образования, внедрение новых программ (в т.ч. технического творчества) в школах и учреждениях дополнительного образования в рамках внеурочной деятельности);
- разработке и реализации новых программ по социализации детей;

- стимулированию предложения платных услуг дополнительного образования при гарантированной доступности услуг для детей из социально незащищенных  семей;

- развитию инфраструктуры;
- развитию взаимодействия с научно-проектной лабораторией для школьников и студентов «Илмаринен» ФГБОУ ВО «ПетрГУ»;
- организации и проведению в рамках каникулярного отдыха образовательных лагерей для одаренных детей «Школьная академия» при МОУ ДО «ДТДиЮ № 2» и др.;
- организации работы городского методического ресурсного центра «Призма» при МОУ ДО «ДТДиЮ»; 

- повышению  квалификации руководителей и педагогов организаций дополнительного образования
	Не менее 91 % детей в возрасте от 5 до 18 лет будут получать услуги дополнительного образования 
(показатель: охват детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет)


	Администрация ПГО 
Комитет социального развития 

МАУ ДПО ЦРО 

Руководители муниципальных учреждений дополнительного образования  
	в течение года 

 

	3.2
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей:

- внесение изменений в нормативно-правовые документы для приведения условий организации дополнительного образования в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования к условиям организации образовательного процесса (по мере принятия федеральных, региональных нормативных правовых актов);
- формирование муниципальных заданий на образовательные программы дополнительного образования.
	Охват детей в возрасте 
от 5 до 18 лет программами дополнительного образования (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 лет) достигнет 91 %

	Администрация ПГО 

 Муниципальные организации, реализующие программы дополнительного образования
	в течение года 
по мере необходимости



	
	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	3.3
	Реализация муниципальных проектов системы выявления и развития молодых талантов, в том числе в рамках муниципальной программы ПГО «Развитие муниципальной системы образования Петрозаводского городского округа» (2016-2020 годы):

- организация мероприятий муниципальной системы образования ПГО, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и талантливой молодежи;

- реализация практики вручения грантов учащимся, добившимся значительных результатов в учебно-исследовательской, спортивной, творческой и общественной деятельности;

- проведение мониторинга участия обучающихся в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях различного уровня; 

- осуществление информационно-методического сопровождения деятельности педагогических работников образовательных учреждений ПГО по выявлению и поддержке одаренных детей;

- организация работы «Школы для одаренных детей» при МОУ ДО «ДТДиЮ № 2»  
	Увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

На муниципальном уровне продолжится реализация практики вручения грантов Администрации ПГО:

- 40 учащимся, добившимся значительных результатов в учебно-исследовательской, спортивной, творческой и общественной деятельности;
- вручение стипендии Администрации ПГО учащимся и творческим коллективам муниципальных учреждений.

(показатель: удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования достигнет 46 %) 
	Администрация ПГО 

Комитет социального развития 

МАУ ДПО ЦРО
Муниципальные организации, реализующие программы дополнительного образования


	в течение года

	
	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	3.4
	Внедрение моделей эффективного контракта в дополнительном образовании.

Осуществление мероприятий, направленных на оптимизацию расходов на оплату труда вспомогательного, административно-управленческого персонала:

- оптимизация численности по отдельным категориям работников с учетом увеличения производительности труда и проводимых институциональных изменений;

- поэтапное повышение заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования
	В 100 % муниципальных организаций дополнительного образования оценка деятельности организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности.
Отношение средней заработной платы педагогических работников организаций дополни​тельного образования детей к средней заработной плате учителей – 99,1 %
	Администрация ПГО 

Руководители образовательных организаций дополни​тельного образования 
	 в течение года 

	3.5 
	Внедрение прозрачного механизма оплаты труда руководителей организаций дополнительного образования:  

разработка и утверждение нормативных актов по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных  услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования  (в том числе по результатам независимой экспертизы)
	В 100 % муниципальных организаций дополнительного образования оценка деятельности организаций, их руководителей осуществляется на основании показателей эффективности деятельности
	Администрация ПГО

Комитет социального развития
	в течение года 



	3.6 
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования:

организация и проведение курсов повышения квалификации педагогических работников и руководителей организаций дополнительного образования
	Обновление кадрового состава, повышение качества профессиональной деятельности
	Администрация ПГО Комитет социального развития 
МАУ ДПО ЦРО
	в течение года 



	3.7
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании: 
организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта в дополнительном образовании
	Администрация ПГО

Комитет социального развития 

МАУ ДПО ЦРО Руководители МОУ ДО 
	в течение года 

 


